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Согласно п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 
педагогические работники имеют 
право на дополнительное 
профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года.

Одновременно согласно 
п. 7 ч. 1 ст. 48 закона на них возложена 
обязанность систематически 
повышать свой профессиональный 
уровень.

I. Повышение квалификации



I. Повышение квалификации
Статья 76. Дополнительное профессиональное 

образование

1. Дополнительное профессиональное образование 
направлено на удовлетворение образовательных и 
профессиональных потребностей, профессиональное 
развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям 
профессиональной деятельности и социальной 
среды.

2. Дополнительное профессиональное образование 
осуществляется посредством реализации 
дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки).



I. Повышение квалификации
Статья 76. Дополнительное профессиональное 

образование

3. К освоению дополнительных профессиональных 
программ допускаются:

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) 
высшее образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и 
(или) высшее образование.



I. Повышение квалификации
Статья 76. Дополнительное профессиональное 

образование

4. Программа повышения квалификации направлена на 
совершенствование и (или) получение новой 
компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации.

5. Программа профессиональной переподготовки 
направлена на получение компетенции, необходимой 
для выполнения нового вида профессиональной 
деятельности, приобретение новой квалификации.



I. Повышение квалификации
Согласно приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 

№ 499 (ред. от 15.11.2013) "Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным 
программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 
20.08.2013 N 29444) срок освоения дополнительной 
профессиональной программы должен обеспечивать 
возможность достижения планируемых результатов и 
получение новой компетенции (квалификации), 
заявленных в программе. 

При этом минимально допустимый срок освоения
программ повышения квалификации не может быть 
менее 16 часов, а срок освоения программ 
профессиональной переподготовки – менее не 250 
часов. 



I. Повышение квалификации

156 программ дополнительного профессионального 
образования освоили за 2022 год наши педагоги, 
из них: 13 программ переподготовки, остальные 
повышение квалификации.

2022 год:



I. Повышение квалификации
1. Направления программ переподготовки:
«Педагог среднего профессионального образования. Теория и практика 
реализации ФГОС нового поколения». Присваиваемая квалификация: 
Преподаватель,  (300 час.)
Математика: теория и методика преподавания в профессиональном 
образовании" на ведение проф. деятельности в сфере «образования и 
педагогики" и подтверждает присвоение квалификации «Преподаватель 
математики" (540 час.)
«Планово-экономическое обеспечение строительного производства: сметное 
дело и ценообразование» на ведение проф. деятельности в сфере  
«Строительства и эксплуатации зданий и сооружений» и подтверждает 
присвоение квалификации (540 час.)
"Организация деятельности по воспитательной работе с группой обучающихся 
в условиях общежития" на ведение проф. деятельности в сфере "образования" и 
подтверждает присвоение квалификации «Воспитатель»  (300 час.)
"Организация деятельности библиотекаря в профессиональном образовании" и 
подтверждает присвоение квалификации «Библиотекарь» (300 час.)          
"История и обществознание: теория и методика преподавания в 
образовательной организации" и подтверждает присвоение квалификации 
«Учитель истории и обществознания» (300 час.)

2022 год:



I. Повышение квалификации
2. Направления программ повышения квалификации:

«Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, среднем 
профессиональном образовании и дополнительном профессиональном 
образовании. Вариативный модуль: «Проектное управление в воспитательной 
среде», обучение с использованием дистанционных образовательных 
технологий, 56 час.                  

«Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, среднем 
профессиональном образовании и дополнительном профессиональном 
образовании. Вариативный модуль: «Организационно-методическое 
сопровождение деятельности педагогов», обучение с использованием 
дистанционных образовательных технологий», 56 часов             

«Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, среднем 
профессиональном образовании и дополнительном профессиональном 
образовании. Вариативный модуль: «Электронное обучение и обучение с 
использованием дистанционных образовательных технологий», обучение с 
использованием дистанционных образовательных технологий», 56 часов

2022 год:



I. Повышение квалификации
2. Направления программ повышения квалификации:

Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в 
целях реализации Концепции развития психологической службы в системе 
образования в Российской Федерации на период до 2025 года», 36 часов   

«Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) 
развитию», 36 часов    

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Экономика» с 
учетом профессиональной направленности основных образовательных 
программ среднего профессионального образования», 40 часов   

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Право» с 
учетом профессиональной направленности основных образовательных 
программ среднего профессионального образования», 40 часов

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Астрономия», 40 
часов 

«Цифровые технологии в преподавании профильных дисциплин», 144 часа 

2022 год:



I. Повышение квалификации
2. Направления программ повышения квалификации:

«Организация научно-исследовательской работы студентов в 
соответствии с требованиями ФГОС», 72 часов            

«Методика преподавания математики в среднем профессиональном 
образовании в условиях реализации ФГОС СПО», 72 часов. 

 «Современные технологии профилактики зависимого поведения среди 
подростков и молодежи», 108 часов          

«Современные образовательные технологии дополнительного образования 
детей и взрослых», 72 часа         

«Воспитание и социализация учащихся в условиях реализации ФГОС», 
72 часа  

«Внедрение цифровых технологий в образовательные программы (уровень 
СПО)», 144 часа

2022 год:



I. Повышение квалификации
2. Направления программ повышения квалификации:

«Воспитание в диалоге настоящего и будущего», 24 часа  

 «Управление программой развития профессиональной образовательной 
организации», обучение с использованием дистанционных образовательных 
технологий (в форме стажировки)», 72 часа     

«Методика преподавания физической культуры в среднем 
профессиональном образовании в соответствии с ФГОС СПО», 72 часа.       

«Особенности работы с обучающимися инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации», 
72 часа.

«Современная модель управления образовательной организацией», 72 часа.      

«Дистанционное обучение как современный формат преподавания», 72 часа.

2022 год:



II. Аттестация педагогических 
работников

Согласно п. 8 ч. 1 ст. 48 
Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» 
на педагогических работников 
возложена обязанность проходить 
аттестацию на соответствие 
занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством 
об образовании.



II. Аттестация педагогических 
работников

Документы, регламентирующие аттестационный процесс:



II. Аттестация педагогических 
работников



II. Аттестация педагогических 
работников



II. Аттестация педагогических 
работников



II. Аттестация педагогических 
работников



II. Аттестация педагогических 
работников

II. Аттестация педагогичес-
ких работников в целях 
подтверждения соответст-
вия занимаемой должности

Аттестация педагогических работников 
в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым 
ими должностям проводится один раз в 
пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями. 

III. Аттестация педагогичес-
ких работников в целях 
установления квалифика-
ционной категории

Аттестация педагогических работников 
в целях установления квалификацион-
ной категории проводится по их 
желанию. По результатам аттестации 
педагогическим работникам 
устанавливается первая или высшая 
квалификационная категория. 
Квалификационная категория 
устанавливается сроком на 5 лет. Срок 
действия квалификационной категории 
продлению не подлежит. 



II. Аттестация педагогических 
работников

27. Аттестация педагогических работников 
проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности и 
по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационной категории.



II. Аттестация педагогических 
работников

Аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности не проходят 
следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие 
квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух 
лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 
родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 
месяцев подряд в связи с заболеванием.



II. Аттестация педагогических 
работников

36. Первая квалификационная категория педагогическим 
работникам устанавливается на основе:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 августа  2013 г. N 662;
выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, активного участия в работе 
методических объединений педагогических работников организации.



II. Аттестация педагогических 
работников

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662;
выявления и развития способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в 
том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.



II. Аттестация педагогических 
работников

Итоги аттестации в 2022 году:
№ ФИО должность категория

1 Корякина Елизавета Михайловна Преподаватель Высшая

2 Корякина Елизавета Михайловна Руководитель 
физвоспитания

Высшая

3 Накладнов Владимир Александрович Преподаватель Высшая

4 Корякина Наталья Анатольевна Преподаватель Высшая
5 Астратов Борис Александрович Преподаватель Высшая

6 Соколов Павел Николаевич Преподаватель Высшая

7 Балеев Денис Сергеевич Преподаватель Высшая

8 Балеев Денис Сергеевич Мастер ПО Высшая

9 Овчинникова Татьяна Сергеевна Преподаватель Высшая

10 Дюбанова Наталья Владимировна Преподаватель Высшая



II. Аттестация педагогических 
работников

Итоги аттестации в 2022 году:
№ ФИО должность категория

11 Яковенко Светлана Анатольевна Преподаватель Высшая

12 Герасимова Наталья Александровна Преподаватель Первая

13 Микушина Ольга Геннадьевна Преподаватель Первая

14 Михайлова Александра Анатольевна Преподаватель Первая
15 Маслакова Ольга Сергеевна Преподаватель Первая

16 Падерин Евгений Владимирович Преподаватель Первая

17 Югалдина Наталия Владимировна Педагог доп. 
образования

Первая

18 Микушина Ольга Геннадьевна Мастер ПО Первая

19 Маслакова Ольга Сергеевна Мастер ПО Первая

20 Иванов Александр Николаевич Мастер ПО Первая



II. Аттестация педагогических 
работников

Итоги аттестации в 2022 году:
№ ФИО должность категория

21 Иванов Александр Николаевич Преподаватель Первая

22 Мухамидзярова Ольга Анатольевна Преподаватель Первая

23 Мухамидзярова Ольга Анатольевна Мастер ПО Первая

24 Сизикова Ирина Сергеевна Соц.педагог Первая
25 Орлов Николай Николаевич Преподаватель Первая

26 Портнягин Илья Николаевич Преподаватель Первая

27 Деделова Татьяна Анатольевна Преподаватель Первая

Благодарю  за  внимание!
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